"‘ LOURMEL

Agir engemble pour mieusx vous proteger

GAMME TREMA SALARIES

SANTE COLLECTIVE
SUPPLEMENTAIRE

Votre complémentaire santé
a la carte
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Tréma Santé Collective Supplémentaire

TREMA SANTE COLLECTIVE
SUPPLEMENTAIRE

En tant que salarié, vous bénéficiez d'une complémentaire santé
collective Lourmel, en partie prise en charge par votre employeur.

Ce contrat vous offre une protection qui respecte les obligations
définies par décret dans le cadre de I'ANI (Accord National Inter-
professionnel) et la réglementation liée au « reste a charge zéro ».

Vous souhaitez compléter vos garanties ou rattacher vos
conjoints et/ou enfants si le contrat souscrit par votre employeur
ne le prévoit pas ?

Découvrez Tréma Santé Collective Supplémentaire, la solution
complémentaire qui s'adapte a vos besoins.

p» BENEFICIEZ D'UNE PROTECTION RENFORCEE
POUR VOUS ET VOS PROCHES

Parce que vos besoins individuels peuvent évoluer ou devenir
plus importants, une couverture mieux adaptée a votre situa-
tion, peut étre nécessaire pour :

« une meilleure prise en charge des dépassements d’hono-
raires si vous consultez des spécialistes,

« une couverture renforcée pour les frais dentaires de vos enfants,
» des actes de prévention pour anticiper les risques de santé
liés a l'age,

un forfait médecines complémentaires et alternatives.
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BENEFICIEZ DE TOUTE L'EXPERTISE DU GROUPE LOURMEL
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- SELECTIONNEZ LES OPTIONS COMPLEMENTAIRES QUI VOUS CONVIENNENT

UN ACCOMPAGNEMENT AU QUOTIDIEN -

1/ Consultez votre carte de tiers payant pour connaitre votre niveau de garantie inclus dans le contrat santé U N espace assu ré pour Simpliﬁer vVOS démarch es
collectif mis en place au sein de votre entreprise.
» Exemple : L11 ® Consultez vos garanties.

2/ Reportez-vous au tableau des options complémentaires pages 6-7. Sélectionnez les options qui répondent a vos
besoins. Vous saurez alors quel niveau de garantie vous convient le mieux.
» Exemple : meilleure prise en charge en dentaire ou optique = L11 + Option 3

Téléchargez votre carte de tiers payant.
Accédez a vos remboursements détaillés.

3/ Contactez notre équipe de conseillers pour vous aider dans votre choix, en Fonction de Echangez avec votre gestionnaire via une messagerie sécurisée.

votre situation, de vos besoins et pour finaliser votre couverture santé.

B U
UNE OFFRE ADAPTEE A VOS BESOINS

® Tous les avantages de notre partenaire Sévéane, le réseau de soins qui vous fera bénéficier de prestations de
qualité a des tarifs négociés.
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Contactez l'équipe a votre disposition qui vous guidera dans vos démarches au quotidien.

Des davan ta 995 DO ur vous et VOS D rOCh €S @ La téléconsultation via le service MédecinDirect.
@ Un panier « 100 % santé » pour un acces a des soins de qualité sans reste a charge. @ Latélétransmission pour des remboursements accélérés sans action de votre part.
® Un tarif plus attractif que celui d'une mutuelle souscrite a titre individuel.
® Des garanties adaptées aux besoins de votre famille.
@ Des remboursements simplifiés et rapides grace a la souscription de contrats auprés du méme organisme. c
Nos partenaires
@ Pas d’incidence de l'age sur la cotisation.
® Ppas d’avance de frais grace au tiers payant. Plus de 13 000
professionnels de santé avec La téléconsultation avec L'assistance avec
° ' L] . . 4 M
Des garanties d’assistance en cas de sinistre v @ edecin fi
seveane .
o direct
Aide a domicile. assistance
Garde d’enfant.

Parcours d'aide au retour a 'emploi.

Soutien psychologique.
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Aide a l'organisation des obseques.
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~ LOURMEL EST ENGAGE DANS UNE DEMARCHE RSE

Depuis plus de 70 ans, la mission
de notre groupe de protection
sociale est de protéger, d'assurer
et de défendre les intéréts de ses
adhérents en matiere de prévoyance
et de santé. Il joue, a ce titre un
role déterminant dans la prévention
des risques de ses adhérents.

Les valeurs de solidarité et de
responsabilité portées par le groupe
le préparent depuis longtemps a
relever des défis sociétaux. Lourmel,
en tant que groupe de protection
sociale porte la RSE dans son ADN.

Le groupe a récemment souhaité
articuler sesinitiatives au sein d'une
démarche structurée, en donnant
la priorité a cing axes : le bien-étre
au travail, le développement
durable, l'éthique et la transpa-
rence, l'inclusion et diversité,
louverture sociétale.

La démarche RSE de Lourmel a
vocation a se développer dans le
temps. Elle s'inscrit dans son plan
stratégique a horizon 2026 et
repose sur les valeurs d’'enga-
gement, d'ouverture et de partage.

Le groupe ambitionne de devenir
un acteur reconnu pour sa dimension
humaine, son agilité, son originalité
et sa capacité a innover.

NOS PRODUITS

Santé collective

Tréma Santé Collective et
Tréma Santé Individuelle

Prévoyance collective o
) Prévoyance c]onvent‘ionnelle et Erévention des '
Prévoyance supplémentaire Lourmel . POU r leS risques psycho-sociaux
entreprises
et leurs salariés
Pour les
e travailleurs o
Santé TNS non-salariés Prévoyance TNS
Lourmel Santé Lourmel Prévoyance
Indépendants Individuelle
od
NEEIE LOURMEL
Q 7 O en chiffres

4532

groupes et

entreprises cotisantes *

164 172

salariés cotisants

et allocataires *

Par téléphone, de 9h a 18h

*au 31 décembre 2023

. [0 809 10 28 08 bt I

Par courriel a l'adresse

contact-entreprises@lourmel.asso.fr

Toutes les informations sur

www.lourmel.com
108 rue de Lourmel - 75 718, Paris Cedex 15
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