
 
 

Le Groupe Lourmel recherche un(e) Responsable projets et systèmes d’information 
Créé par et pour des imprimeurs, notre groupe de protection sociale est historiquement dédié aux industries du 
message imprimé et digitalisé. Sa mission est de protéger, d’assurer et de défendre les intérêts de ses adhérents, 
en matière de prévoyance, de santé et de retraite complémentaire. 

 

Depuis plus de 60 ans, nous nous engageons aux côtés des salariés, des chefs d’entreprise et des retraités, quelle 
que soit leur situation, y compris dans des moments difficiles, car nous savons que la vie n’épargne personne. 

 

C’est avec responsabilité que nos équipes s’impliquent auprès de nos adhérents, de nos partenaires en étant 
proches et à l’écoute. Chaque jour, elles trouvent des solutions adaptées aux problématiques qui leur sont 
soumises, avec conviction, patience et bienveillance. C’est là notre différence et nous la cultivons en portant haut 
nos valeurs paritaires : l’ouverture (d’esprit, aux autres), l’engagement (envers tous) et le partage (avec chacun).  

 

Notre Groupe en fort développement depuis plusieurs années, s’est également doté d’une société d’assurance afin 
de mettre son expertise au service du plus grand nombre. Forte de sa culture et de son histoire, notre entreprise a 
su allier agilité et créativité, pour développer des produits et outils innovants qui s’adressent désormais à l’ensemble 
des secteurs d’activités.  

 

Notre plan stratégique à horizon 2026 a pour ambition de faire de Lourmel : 

- un acteur reconnu pour sa dimension humaine, son agilité, son originalité et sa capacité à innover, 

- un groupe paritaire et mutualiste, indépendant, qui conçoit, assure et assemble des solutions de protection 
sociale pour ceux qui entreprennent, leurs salariés et les retraités. 

 

Dans cette dynamique, Lourmel recherche de nouveaux talents qui partageront nos valeurs et nos ambitions. 

 

 
Le poste à pourvoir - CDI 

Le Groupe Lourmel, groupe de protection sociale à taille humaine, recherche un(e) responsable projets et systèmes 
d’information afin de renforcer ses équipes et accompagner son développement. Nous cherchons un profil 
disposant d’une première expérience, évolutif, dynamique et pluridisciplinaire.  

 

 

Intitulé : Responsable projets et systèmes d’information 

Rattaché(e) au Directeur des Opérations, le(la) candidat(e) recherché(e) aura la responsabilité de formaliser, 
documenter, mettre en œuvre et piloter les projets et évolutions techniques en accord avec la stratégie générale 
du groupe dans le respect de ses objectifs de performance. 

 

 

Missions principales 

• Manager l’équipe  
- Coordonner – animer – faire monter en compétence et efficacité l’équipe en garantissant la cohérence des 

actions menées. 
 

• Piloter le portefeuille projets  

- Elaborer une feuille de route des projets annuelle, cohérente avec les objectifs et ressources allouées et en 
assurer le suivi. 

- Piloter et mettre en œuvre la stratégie et l'orientation des systèmes d'information définie par la Direction 
générale. 

- Mettre en œuvre les instances, comités et documents/livrables, et faire réaliser les arbitrages et validations 
requises. 

- Gérer les projets d'étude et de développement et d’architecture (depuis les appels d’offre, CDC, 
spécifications, recette, déploiement technique et auprès des utilisateurs, support aux utilisateurs). 

- Superviser les projets < 20J/H, de maintenance évolutive, corrective, et le support et ceux > 20 J/H. 
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• Gérer les relations partenaires et fournisseurs sollicités dans le cadre des projets. 
 

• Intervenir en recherche, innovation, sécurité, et qualité. Veiller à l’application des politiques 
réglementaires et de sous-traitance.   Définir et mettre en œuvre une gestion des risques (sécurité, 
confidentialité, intégrité, fiabilité, ...) des systèmes d'information en collaboration avec la conformité. 

 

• Piloter en partenariat avec le délégataire de gestion le département administration systèmes et réseaux 
 

• Co-piloter avec la direction générale puis avec le département actuariat le département de data science 

 

 

Le profil recherché 
 

Vous êtes titulaire d’un Master 2 d’une école d’ingénieur de rang 1 ou 2 (ou d’une école de commerce) avec une 
spécialisation en gestion de projets. 

 

Fort(e) d’une expérience significative (10 ans), acquise en pilotage projets MOA ou MOE dans une compagnie 
d’assurance / réassurance, un groupe de protection sociale, une direction des systèmes d’information…, le(la) 
candidat(e) que nous recherchons sera doté(e) d’une maîtrise : 

 

- technique en gestion de projets PMO – MOA (méthodes Agile et cycle en V), du support et de la relation 
utilisateurs 

- des applicatifs métiers tels que sites web – extranet et des applicatifs techniques tels que Web-services, 
ETL, GED 

- de la gestion des équipes et de la relation partenaire 
- des émissions et réponses à Appels d’offres – POC 
- des règles prudentielles et règlements. 

 

Force de proposition, autonome et convaincant(e), vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, ainsi que pour vos 
qualités relationnelles. Vous êtes également reconnu(e) pour votre appétence à travailler en groupe. Vous 
possédez d’excellentes qualités relationnelles et rédactionnelles. Votre rigueur et le respect des spécificités d’une 
entreprise à taille humaine vous permettront de vous intégrer pleinement au sein de la Direction des Opérations.  

Dans le cadre de la dynamique de développement des entités du Groupe LOURMEL, ce poste à dimension 
technique ouvre des possibilités d’évolution au sein d’un groupe solide financièrement et doté d’une organisation à 
taille humaine. 

Package attractif / Possibilité de télétravail de 2 jours par semaine en fonction des nécessités de service. 

 

Le poste est à pourvoir en CDI dès que possible au sein de notre siège social. Le poste est ouvert aux 
personnes en situation de handicap. 

 

 

Comment postuler ? 

CV + Lettre de motivation à : lourmel_rh@lourmel.asso.fr  

Groupe Lourmel – 108 rue de Lourmel – 75015 Paris 


