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lo compagnie des aidants

INTERVENTIONS EN ENTREPRISE
A DESTINATION DES R.H. & MANAGERS




- Sensibilisation et formation des R.H. et des Managers

Equipe : 1 formateur en présentiel
Contenu de la journée de sensibilisation :

- Présentation de la problématique des actifs aidants
- Mise en situation afin de faire comprendre les situations de crise gerées
par les salariés (sortie d’hospitalisation, recherche de services, d'un EHPAD, ...)
- Présentation des dispositifs Iégaux a leur disposition
- Solutions proposées par Lourmel
- Adaptation des solutions existantes en fonction de l'activité
- Ecoute et recuell des besoins du R.H.
- Recommandations spécifiques
- Questionnaire d’entretien



— Conference en ligne avec les R.H. et Managers

Equipe : 1 formateur a distance
Contenu de la formation :

- Temps d’échange en ligne aves les RH et managers
- Elle reprend une partie de la formation en présentiel, elle a pour
but de répondre aux questions sur le sujet des actifs aidants.
- Sensibilisation au quotidien des salaries-aidants
- Présentation des dispositifs légaux
- Solutions proposées par Lourmel

Durée : 1 heure d’échange
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Kit de communication a disposition

Pour informer

Les collaborateurs (R.H.,
salariés et managers)
de la mise en place de

solutions d’aide aux
salariés aidants dans
leur entreprise.
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