REPARTITION DES COTISATIONS "y LOURMEL
AGIRC-ARRCO AU 01/01/2020 Q o
POUR LES ENTREPRISES

APPLIQUANT LA CONVENTION

COLLECTIVE DE LIMPRIMERIE
DE LABEUR ET DES INDUSTRIES
GRAPHIQUES

Taux de calcul Taux d’appel Taux de Part patronale Part salariale

de points cotisation

Non cadres T1 (<=1PSS*) 6,20% 127% 7,87% 4,81% 3,06%
T2(>1et<=8PSS) 17% 127% 21,59% 13,04% 8,55%

Cadres T1 (<=1 PSS*) 6,20% 127% 7,87% 4,81% 3,06%
T2 (>1et<=8PSS) 17% 127% 21,59% 12,95% 8,64%

CEG (cContribution T1 (<=1 PSS*) 2,15% 1,29% 0,86%
d’Equilibre Général) pour ! ! !
tout salarié
T2 (>1 et <=8 PSS) 2,70% 1,62% 1,08%
T1+T2 0,35% 0,21% 0,14%
d’Equilibre Technique) ! ! '
20 SOETTTICEECELEON 71472 (dans la limite de 4 PSS) 0,06%** 0,036% 0,024%

cadres

*PSS : plafond de la Sécurité sociale
**pour tout salarié dont le salaire excéde le plafond de la Sécurité sociale
***Taux 2018



